Как устроиться на хорошую работу,

или

«Я выбираю работу»
Открытый тренинг для выпускников учебных заведений и тех, 
кого не устраивает сегодняшняя ситуация 
и кто хотел бы сменить место работы или профессиональную деятельность

Сегодняшняя быстрая жизнь заставляет нас постоянно меняться, расти, развиваться и создавать пространство, все более приспособленное для жизни. Для этого нам приходится осваивать множество профессий, искать все лучшие условия, постоянно двигаться вперед. В этом калейдоскопе жизненных событий важно найти не просто хорошо оплачиваемую работу, а такую компанию, которая станет для нас комфортной средой обитания. И для каждого человека это разные условия. Одному нужен простор для инициативы, свободное время, другому – четкие инструкции и предсказуемость. Кому-то важен начальник – друг, кому-то – руководитель-родитель. Кто-то готов получать меньше, но регулярнее, для кого-то важнее риск, непредсказуемость, но и большие возможности. 

Что же мы делаем, когда ищем работу? Пишем «красивое» резюме, готовимся к собеседованию, одеваемся соответствующе, очень волнуемся и гадаем: возьмут или не возьмут? Но ведь на деле собеседование – это обоюдный процесс выбора. Не только нас выбирает работодатель, но и мы выбираем себе компанию. Ту, в которой нам будет максимально комфортно. 

На тренинге «Я выбираю работу» участники получат возможность понять, что важно каждому не только в профессиональной деятельности, какая компания – действительно его компания. На базе этих знаний будет отработаны стратегии выбора потенциальных работодателей, навыки составления классического и оригинального резюме, прохождения собеседования и т.д.
Цель тренинга: осознание собственных профессиональных потребностей с целью построения эффективной стратегии поиска работы

Методы: ролевые игры, задания, выполняемые индивидуально и в малых группах, мини-лекции.
На тренинг участникам предлагается придти с собственным резюме.
Содержание программы
	      Раздел 1. Компания моей мечты.
1. Поиск работы: компания выбирает меня или я выбираю компанию?

2. Что такое «Моя идеальная компания»?

3. Каковы мои личные требования к идеальной компании?

4. VISION: как я вижу мою компанию и себя в ней?

      Раздел 2. Стратегии поиска работы.

1. Как организовать собственную деятельности по поиску работы?

2. Тайм-менеджмент в условиях поиска работы: как структурировать время?

3. Как расширить базу данных потенциальных работодателей?

4. Как использовать тактики информационной разведки о компаниях – потенциальных работодателях?


	      Раздел 3. Подготовка резюме. 

1. Что такое классическое резюме?

2. Оригинальное резюме: где можно и где нельзя его использовать?

3. Нужно ли соблюдать стилистику резюме?

4. Чего не должно быть в резюме?

5.Как подчеркнуть свои выигрышные стороны в резюме?

      Раздел 4. Собеседование при     устройстве  на работу.

1. Как подготовиться к собеседованию?

2. Подготовка и проведение эффективной самопрезентации на собеседовании: потрясти, очаровать, покорить?

3. Собеседование: допрос или переговоры?

4. Как эффективно использовать техники переговоров на собеседовании?

5. Как быстро выяснить необходимую информацию о компании в процессе собеседования?




